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ESTATUTOS SOCIALES DE
CIUDAD DEPORTIVA AMAYA

TITULO |
- NORMAS GENERALES -

ARTICULO 1.- NATURALEZA: “CIUDAD DEPORTIVA AMAYA” es una aso-
ciacién de cardcter deportivo, cultural y recreativo sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL: Son fines de esta Asociacion: el fomento y
la practica de la actividad fisica y deportiva, la formacién humana y cultu-
ral asi como el esparcimiento y recreo de los socios en sus instalaciones.

A este efecto, pondra los medios para fa consecucion de los fines citados en
el parrafo anterior.

ARTICULO 3.- ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de sus fines organizard
actividades deportivas culturales y sociales y participara en otras que reali-
cen los organismos competentes.

En el aspecto deportivo quedara adscrita a las modalidades que en cada
momento existan en la Sociedad y podrd inscribirse en {as Federaciones
correspondientes, previc acuerdo de la funta Directiva, constituyendo a
tales efectos un club filial.

Dicho acuerdo deberd ser comunicado al Instituto Navarre de Deporte vy
Juventud para su inscripcién en el Registro de Asociaciones Deportivas de la
Comunidad Foral de Navarra.

Asimismo desarrollard actividades culturales y sociales tendentes al recreo y
esparcimiento de los socios y todas aquellas que, estando permitidas por la
ley, tengan relacién directa o indirecta con sus fines. De igual forma, podrd
participar en otras promovidas por organismos competentes.
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ARTICULO 4.- DOMICILIO 5OCIAL: El domicilio social radicarda en PAM-
PLONA, BELOSO BAIO s/n.

ARTICULD 5.- FONDO SOCIAL vy PATRIMONIO: Constituirdn los fondos
sociales los excedentes de los ejercicios, positivos y negativos, v las subven-
ciones por obras.

El patrimonio viene constituido por los bienes materiales e inmateriales pro-
piedad de la Asociacidén que deben hallarse incluidos y relacionados en un
Inventario actualizado permanentemente.

ARTICULO 6.- DURACION: La asociacién tendrd duracién indefinida y se
disolvera en los supuestos y en la forma prevista en el ordenamiento juridi-
CO vy en estos Estatutos.

ARTICULO 7.- REGIMEN LEGAL: La Asociacion se regird, por orden de pre-
valencia, por las siguientes normas:

1) Por las normas legales que le sean aplicables por su naturaieza juridica.
2} Por estos Estatutos.

3) Por los acuerdos que adopten las Asambleas Generales y la Junta Directiva,
dentro de sus respectivas competencias.

4) Por el Reglamento de Régimen Interior, cuando o hubiere, y resto de
normativa interior de desarrollo.

ARTICULO 8.- SOCIOS FUNDADORES: Aquellos socios que hubieren cau-
sado alta en la Asociacidn antes del dia uno de julio de 1966 tendran el
caracter de socios fundadores.

TTULo i
- SOCIOS -

ARTICULO 9.- CONDICION DE SOCIO: Podrin ser socios, dentro de la
categoria que les corresponda por la edad, las personas que, cumpliendo los
requisitos exigidos por los presentes Estatutos, sean admitidos por la junta
~ Directiva.

ARTICULO 10.- CATEGORIAS DE SOCIOS: Se establecen las siguientes
categorias de socias: a) Mayores de 65 afios; b) Adultos: mayores de 18
afios; c) Juveniles: mayores de 14 afios; d) infantiles: mayores de 2 afos; e)
Benjamines: menores de 2 afios; f) Discapacitados fisicos; g) Distinguidos:
mayores de 80 afios con antigiiedad mayor o igual a 40 afios, exentos de
toda cuota. El paso de una categoria a otra se producird automaticamente
por el cumplimiento de la respectiva edad. En el caso de los discapacitados
fisicos su correspondiente cuota se hard en funcién de su grado de minus-
valia, de acuerdo con el baremo que apruebe la Asamblea General.

ARTICULQ 11.- NUMERO DE SQCIOS: El nimero de socios serd ilimitado.
No obstante, la Junta Directiva podrd suspender la admisidon de nuevos
socios cuando asf lo exija la capacidad fisica de las instalaciones sociales o
por otros motivos relevantes y fundados.

ARTICULO 12.- ADMISION DE SOCIOS: Para ser admitido como socio serd
necesario presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva. Una vez
recibida la solicitud por la Junta Directiva, aquella se colocara durante quin-
ce dias naturales en el tablén de anuncios de la Asociacidn. Transcurrido
dicho plazo sin que se manifiesten objeciones por parte de los socios, el
solicitante quedard admitido.

En el supuesto de que algln socio alegue motivos para la no admisién, la
Junta Directiva resolverd como estime conveniente, sin gue quepa recurso
contra la decisién que adopte.

Una vez tramitada la admision el solicitante vendrd obligado a aportar la
documentacién requerida en cada caso y a pagar la cuota de capitalizacion
vigente.




Los aspirantes a socios menores de edad deberdn aportar, ademis, autoriza-
cidn escrifa de [a persona que tenga asignada legalmente su guardia y cus-
todia.

ARTICULO 13.- GRUPO FAMILIAR: se entiende por grupo familiar aguel
gue se halla formado por dos o mas personas unidas por vinculos de matri-
monio y parejas de hecho o asimilados seguin la legislacion vigente, v, si los
hubiere, sus hijos, naturales o adeptivos, menores de edad.

La pertenencia a un grupo familiar deberd acreditarse mediante la presenta-
cién del libro de familia o certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento al que pertenezca el domicilio del grupo familiar.

Cuando se produzca la ruptura de un grupo familiar por separacion o baja
definitiva como socio de un miembro de la pareja, la persona que quede
como cabeza del grupo familiar vendrd obligada a comunicar la nueva
situacion a la Asociacion.

Cuando los dos miembros de ia pareja se den de baja o cuando, siendo uno
solo, lo haga el cabeza del grupo familiar, se dard automaticamente de baja
a todo el grupo familiar. En tal supuesto, cabe solicitar de la Junta Directiva
el reconocimiento de derechos adquiridos para cada una de las categorias
de los hijos que continden en la asociacién.

ARTICULO 14.- CAUSAS DE EXPULSION: La Junta Directiva podrd expul-
sar a cualquier socio

a) Por el impago de la cuota o de las aportaciones establecidas, cuando exis-
ta reiteracién en la conducta y no medie una justificacién que, a juicio de
la Junta, sea bastante para obviar la sancién o atenuarla.

b) y en general, por cualquier hecho que se califique como infraccién muy
grave. En este Oltimo supuesto, la separacion deberd ir precedida de un
expediente con obligada audiencia del interesado.

ARTICULC 15.- BAJA TEMPORAL: Cuando un socio se vea imposibilitado
de utilizar las instalaciones de la Asociacién por tener que residir fuera de
la Comunidad Foral de Navarra, o por enfermedad prolongada justificada,
podrd solicitar la baja temporal de socio. El motive de la baja deberd acre-
ditarse documentalmente mediante contrato de trabajo, matricula académi-
ca, diagndstice médico definitivo y en otros casos no recogidos, mediante
documento a juicio de la Junta Directiva.

[sta baja serd de un afio, pudiendo prorrogarse hasta seis afios mediante
renovaciones anuales. Durante la baja estard exonerado del pago de las cuo-
tas de mantenimiento, no asi de las cuotas especiales de inversidn, que le
seran emitidas de forma similar al resto de socios de su categoria.

Finalizada la baja, el socio tendrd derecho a recuperar la condicion de tal,
sin pérdida alguna de los derechos que tuviera a la fecha de la baja.

ARTICULO 16.- IGUALDAD DE DERECHOS: Todos los socios serdn tratados
por igual, sin ninguna discriminacién por razdn de raza, sexo, religién, ideo-
logfa o cualquier otra condicién y circunstancia personal o social.

ARTICULO 17.- DERECHOS GENERALES: Los socios tienen, con caracter
general, los siguientes derechos:

a) Participar en el logro de los fines que constituyen el objeto social de la
Asociacién,

b} Participar en las actividades de la Asociacidn.

c) Expresar libremente sus opiniones en el seno de la Asociacion.

) Usar y disfrutar de las instalaciones sociales, respetando las normas internas
establecidas a tal efecto.

e) Realizar sugerencias y quejas a la Junta Directiva y en Asambleas Generales.

f) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidn que estime contrarios a
la Ley o a los Estatutos dentro del plazo marcado por la Ley.

g Exigir que la actuacion de la Asociacion se ajuste a la legislacidn vigente, a
estos Estatutos y al Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere.

h) Ser oidos en e caso de que se les incoe expediente sancionador.

i) Solicitar y obtener la separacidn definitiva de la Asociacién. Para ello deberan
presentar una solicitud firmada, satisfacer las obligaciones y pagos que tengan
pendientes y entregar el carné de socio. Si en el futuro solicitaran su reingreso
en C. D. AMAYA estardn obligados al pago de cuota de capitalizacién en la
cuantia vigente en ese momento.

3 Recabar informacidn sobre las actividades programadas por la Asociacion.



ARTICULO 18.- DERECHO DE VOTO: Sélo los socios mayores de edad que
tengan plena capacidad de obrar tendran derecho a voto v se considerarén
electores y elegibles para los drganos de gobierno y representacion. A los
socios menores de edad se les reconoce el derecho a ser oidos en las sesio-
nes gue celebren los érganos de representacién, gobierno y administracién.

ARTICULO 19.- OTROS DERECHOS SOCIALES: Los socios con derecho a
voto tienen, ademds, conforme a la normativa vigente de Asociaciones
Deportivas y en los términos previstos en estos Estatutos, los siguientes dere-
chos:

a) Asistir y participar en las Asambleas Generales.

b) Elegir y revocar a los drganos directivos de |z Asociacidn en los términos
sefalados en los presentes Estatutos.

c) Examinar el estado de cuentas de los ingresos v gastos de la Asociacién, las
altas y bajas del Libro de Registro de Socios, las actas de la Asamblea General
a partir de su aprobacién, las actas de la Junta Directiva a partir de quince dias
de la celebracién de la misma vy el balance econdmico desde su aprobacién.
Cuando un socio desee examinar estos documentos, previamente vendrd
obligade a solicitarlo por escrito razonado v con indicacion de los conceptos
concretos cuyo examen solicita. La documentacion le serd exhibida en los
locales de la Asociacién y en presencia, al menos, de una persona que serd
designada par el Presidente. No podrd extraer criginales ni copias de la
documentacién examinada, salvo causa justificada y siempre que de la saca
quede nota firmada por el socio a los efectos de las responsabilidades en que
éste pudiere incurrir si hiciere un usc indebido de dichos documentos. Los
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiere, v la Normativa de
funcianamiento de la Asociacion estardn permanentemente a disposicién de
los socios.

d} Ser informados anualmente de la gestion realizada por la Junta Directiva y de
la marcha de la Asociacion, dentro del primer cuatrimestre siguiente al
ejercicio vencido,

ARTICULO 20.- OBLIGACIONES GENERALES: Todos los socios, cualquiera
que sea su condicidn, estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Asociacidn, Reglamento de
Régimen interior, si lo hubiere, normativa general de la Asociacidn, v las
decisiones y acuerdos vélidamente adoptados por los Grganos de la
Asaciacion.

b) Cumplir con la normativa de las actividades externas en las que participe en
nombre de C. D. AMAYA. Esta disposicién afectard también a los
colaboradores deportivos.

¢} Abonar puntualmente las cuotas vigentes.

d) Usar y disfrutar diligentemente de las instalaciones y bienes de la Asociacion,
de acuerdo con la normativa social vigente en cada momento.

e) Observar en todo momento las buenas normas de comportamiento y respeto
debido a los restantes socios y empleados de la Asociacién.

f) Notificar a la Asociacidn cualquier alteracién que se produzca en sus datos
personales.

ARTICULO 21.- PAGO DE LA CUOTA: Los socios deberan pagar puntual-
mente las cuotas vigentes, aprobadas por la Asamblea General, por los pro-
cedimientos y en las fechas que a estos efectos establezca la normativa inter-
na, a través de una cuenta bancaria, cuyo ndmero hubieren indicado al
efecto, presentando la autorizacién de pago correspondiente.

Quien no se encuentre al corriente de pago de la cuota en el momento de
una Asamblea no tendra derecho a votar en dicha Asamblea.

ARTICULO 22.- TIPOS DE CUOTAS: Existen tres tipos de cuotas: a) Cuota
de capitalizacion; b) Cuota de mantenimiento; c) Cuotas especiales.

ARTICULO 23.- CUOTA DE CAPITALIZACION: Cuota de capitalizacién es
la que deberdn pagar los socios el dia de su ingreso en la Asociacién y como
aportacion al capital social. Su cuantfa serd aprobada por la Asamblea
General.

Los fondos obtenidos por estas cuotas se destinardn al pago de préstamos y
créditos si existiesen o a la realizacién de nuevas inversiones, para lo cual
se creard el fondo correspondiente, reflejado en una cuenta contable sepa-
rada.

ARTICULO 24.- CUOTA DE MANTENIMIENTO: Cuota de mantenimiento
es aquella que se destina a la cobertura del costo de funcionamiento y man-
tenimiento de inmuebles, mobiliario e instalaciones.

Su cuantia serd aprobada por la Asamblea General, pudiendo ser diferente

para las distintas categorias de socios. El pago de esta cuota se efectuard
mediante una misma cuenta bancaria para todo el grupo familiar.




ARTICULD 25.- CUOTAS ESPECIALES:

a) Las gue responden a necesidades de inversidn (derramas). Serd necesaria su
aprobacidn por la Asamblea General. Las inversiones se presentaran y
aprobaran por separado, nunca en conjunto

b) Gastos especiales de una actividad. Son aqueilos gastos vasiables en los que se
incurre por participar en alguna de las actividades de la Sociedad. Sera
suficiente su aprobacidn por la Junta Directiva.

El destino de estas cuotas no podra ser distinto del aprobado por la
Asamblea o por la Junta Directiva, seglin cada caso.

Los benjamines estan exentos del pago de la cuota de mantenimiento y
especiales de inversion.

ARTICULD 26.- PAGO DE CUOTAS DE NUEVOS SOCIOS: Los nuevos
socios, en el momento de darse de alta, vendrdn obligados al pago de las
cuotas de mantenimiento y especiales de inversidén desde el principio del
mes en el que ingresen en la Asociacidn.

TiTULO 1l
- SECCIONES DEPORTIVAS -

ARTICULO 27.- OBJETIVO DE LAS SECCIONES DEPORTIVAS: Para facili-
tar el cumplimiento de los fines de la Asociacion se constituirdn secciones
deportivas para cada modalidad de deporte que exista en Ia Asociacién.
Tendran como objetivo promover y organizar todas las actividades relativas
a la modalidad correspondiente. Todo ello bajo el control y supervision de
[a junta Directiva.

ARTICULO 28.- CONSTITUCION Y ADSCRIPCION A UNA SECCION
DEPORTIVA: Para poder constituir una seccion serd necesario gue se adscri-
ban a ella un ndmero minimo de participantes, segin el tipo de modalidad
deportiva. Todos los socios podrin adscribirse a las secciones existentes o de
nueva creacion, de acuerdo con la normativa interna de la asociacion. La
Junta Directiva tendra la potestad de decidir el nimero de participantes en
cada momento, seglin {a modalidad deportiva, siguiendo criterios organiza-
tives y econdmicos.

ARTICULO 29.- TIPOS DE PARTICIPANTES EN LAS SECCIONES DEPORTI-
VAS: Existen fres tipos de participanies:

a} Socios de Ciudad Deportiva Amaya.

b} Colaborador deportivo, Esta es la persona no socia cuya admisidn, a propuesta
de las secciones y por razones que lo justifiquen, la Junta Directiva podrd
autorizar cuandoe su concurso sea necesario y conveniente para la prictica de
ia correspondiente actividad. Estas personas estardn obligadas a satisfacer las
cuotas de mantenimiento y las cuotas especiales que en cada momento
existan en la Sociedad.

c) Pase deportivo: Aquellos deportistas cuya residencia estd fuera de Pamplona v
su Comarca y se han desplazado por motivos laborales o de estudios, asi
como entrenadores y monitores de equipos deportivos con un nivel depaortivo
alto y cuya aportacion se jurgue fundamental para ei resto del equipo.

ARTICULO 30.- ORGANIZACION DE LAS SECCIONES: Cada seccién orga-
nizara las actividades a ella asignadas v utilizara las instalaciones correspon-
dientes a su actividad y que le hubieran sido asignadas por la Junta
Directiva, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Cuidara de las instalacicnes encomendadas y del materfal facilitado.

b} Una misma instalacidn podra ser utilizada por més de una seccién cuando las
caracteristicas de aquella respondan a las necesidades de éstas y asi lo
acuerde la Junta Directiva.

c) Cada seccidn elaborard anualmente un programa de actividades, un calendario
de utilizacion de las instalaciones v un presupuesto econémico con inventario
de materiales para el desarrollo de aquellas que deberdn ser aprobados por la
Junta Directiva.

d) Cada seccion organizard la actividad de su competencia de forma tal que los
socios que no pertenezcan a ella puedan, no obstante, disfrutar de las
instalaciones a eila destinadas. Para ello programara sus actividades
armonizando el interés de la seccién con el de los socios en general.

ARTICULO 31.- DELEGADO DE SECCION: Cada seccién tendrd un
Delegado elegido entre y por fos miembros socios de la seccion vy ratificado
por ia Junta Directiva. La duracién en el cargo serd de 2 anos, pudiendo ser
reelegido. En el supuesto de que se halle vacante el puesto de Delegado, la
Junta Directiva lo cubrird provisionalmente designando a un miembro de la
seccion.



ARTICULO 32.- FUNCIONES DEL DELEGADO DE SECCION: Son funcio-
nes del Delegado:

a) Determinar la declaracion de principios de la seccién en colaboracidn con la
junia Directiva.

b} Confeccionar el programa anual de actividades de la seccidn y controfar su
desarrollo.

¢) Elaborar i presupuesto anual de la seccién, inctuyendo el inventario de
maleriales, para presentarlo a la Junta Directiva.

d) Redactar la memoria anual de las actividades de la seccidn,

2) Asistir a las reunidnes de Delegados con la Junta Directiva.

fy Servir de cauce de comunicacion entre la Junta Directiva y la seccidn.

ARTICULO 33.- COMISION DIRECTIVA DE SECCION: Cada Delegado
designard de entre los miembros socios de la seccién al menos a dos perso-
nas que formaran junto con €l la comision directiva de la seccién.

ARTICULO 34.- FUNCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA DE
SECCION: Serdn funciones de la Comisidn:

a) Generales: colaborar con el delegado de la seccion en la elaboracidn y
seguimiento del programa de actividades, presupuesto y memoria anual de ia
seccion, asi como evaluar junto al delegado el desarrollo de la seccidn.

b) Especificas: desarrollar y ejecutar las tareas que se le encomienden, asistir a las
reunidnes e informar de las tareas al Delegado y a la Comisién Directiva de la
seccién.

ARTICULO 35.- INFORMACION A LA JUNTA DIRECTIVA: la Junta
Directiva podrd convocar periddicamente a todos los Delegados de las sec-
ciones a fin de recabar de los mismos, informacién sobre la situacion y des-
arrollo futuro de la Asociacion.

ARTICULO 36.- SUBVENCIONES: Ciudad Deportiva Amaya solicitard de los
organismos publicos y privados competentes las subvencicnes y ayudas a
las que hubiere lugar.

ARTICULD 37.- NORMATIVA INTERNA DE CADA SECCION: Cada seccién
tendrd unas normas de funcionamiento que serdn redactadas por escrito por
la propia seccién y que deberdn ser aprobadas por la Junta Directiva. Estas

normas deberdn estar disponibles para ser consultadas por los socios, bien
en las oficinas del club o a través de los medios existentes en el momento.

TiTULO 1V
- ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION -

ARTICULO 38.- ORGANOS DE GOBIERNO: El gobierno y administracién

. de la Asociacion serdn ejercidos por la Asamblea General, la Junta Directiva

y el Presidente, dentro de sus respectivas competencias.

ARTICULO 39.- reunidnes, ACTAS. VOTOS PARTICULARES: De todas las
reuniénes de los érganos colegiados de la Asociacién se levantard acta por
los correspondientes secretarios, con indicacidn de los asistentes, de los
temas tratados, del resultado de las votaciones y, en su caso, de los votos
particulares contrarios al acuerdo adoptado, asi como cualquier otra cir-
cunstancia que se considere de interés.

Los socios que acrediten fehacientemente haber emitido su voto en contra
del acuerdo adoptado o haberse abstenido de forma motivada quedardn
exentos de aquellas responsabilidades que pudieran imputarse a los drganos
colegiados de esta Asociacion.

ARTICULO 40.- NATURALEZA Y COMPOSICION DE LA ASAMBLEA
GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano soberanc y supremo de la
Asociacion, y se compone de todos [os socios con derecho a voto, teniendo
en cuenta {a Disposicion Transitoria de estos Estatutos.

ARTICULO 41.- CARACTER DE LAS reunidnes: la Asamblea General podra
reunirse con cardcter ordinario o extraordinario.

ARTICULO 42.- QUORUM: Para que la Asamblea General quede vélida-
mente constituida se requerird la concurrencia, en primera convocatoria, de



la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados. En segunda
canvocatoria quedard vilidamente constituida cualquiera que sea el nime-
ro de sus miembros presentes o representados.

Mo cbstante, aunque no se hayan cumplido los requisitos establecidos para
la convocateria, quedard vélidamente constituida, si concurren todos los
miembros vy asi lo acuerdan por unanimidad.

ARTICULO 43.- FRECUENCIA Y CONTENIDO DE LA ASAMBLEA GENE-
RAL ORDINARIA: La Asamblea General Ordinaria serd convocada una vez
al afo, dentro del primer cuatrimestre siguiente al ejercicio vencido, para
discutir y aprobar, en su caso, el programa de actividades, los temas inclui-
dos en el orden del dfa, |a liquidacién del ejercicio anterior, la memoria de
actividades del mismo y el presupuesto del siguiente ejercicio.

En dicha reunidn se podran tratar también cualesquiera otros asuntos, salvo
los reservados expresamente a la Asamblea extraordinaria.

ARTICULO 44.- SISTEMA DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL:
Los acuerdos de la Asamblea se adoptardn por votacién a mano alzada
siempre que pueda garantizarse la exactitud del recuento. Cuando ello no
sea posible debido al nimero elevado de asistentes o la junta lo decida, la
votacion se realizard mediante papeleta. La orientacién del voto serd de
“S517, “NO" o “BLANCO”.

ARTICULO 45.- ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL: Salvo los acuer-
dos que requieran mayoria reforzada, los acuerdos de la Asamblea General
se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes o representa-
dos.

ARTICULO 46.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:
1°. - Deberd convocarse Asamblea General extraordinaria para adoptar
acuerdos sobre los siguientes asuntos:
a) Modificar los Estatutos.

b) Emitir titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial.

c) Gravar y enajenar bienes inmuebles.
d) Disolver la Asociacién.
e} Discutir y votar mociones de censura.

f) Aprobar a solicitud de préstamos.
8) Adquisicidn de bienes inmuebles.

h} Cuando proceda la renovacion del Presidente v la Junta Directiva, tanto
por cese por terminacion de su mandato como por dimisién del
Presidente.

2°. - También se convocard Asamblea General Extraordinaria cuando lo esti-
me oportuno el Presidente o la Junta Directiva, o cuando lo solicite al
-menos el 10 por 100 de los socios con derecho a voto. En este Gltimo
caso, la solicitud debera presentarse por escrito, debiendo quedar
acreditadas las firmas de los solicitantes. Los asuntos propuestos para
su debate y votacién se incluirdn necesariamente en el orden del dia y
la Asamblea debera convocarse en el plazo maximo de un mes desde
la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin convocarse, la Asamblea
podrd ser convocada en cualquier momento por cualquier miembro
del colectivo solicitante.

ARTICULO 47.- ACUERDOS CON REQUISITO DE MAYORIA REFORZADA:

1°. - Se adoptardn por mayorfa de dos tercios de los miembros presentes o
representados los acuerdos relativos a los siguientes temas:
a) Modificacion de los Estatutos.

b) Emisién de titulos representativos de la deuda o parte alicuota
patrimonial.

c) Enajenacidn y/o gravamen de bienes inmuebles.

d) Ejecucién de gastos que impliquen un déficit en el presupuesto
ordinario.

29 - La disolucién de la Asociacién sélo podra ser aprobada por los dos ter-
cios de los miembros presentes o representados en la Asamblea y siem-
pre que los votos favorables supongan al menos la mitad mas uno del
ndmero total de socios con derecho a voto de la Asociacion.

ARTICULO 48.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL: Con cardcter
general y sin perjuicio de lo previsto con cardcter especial en los presentes
Estatutos, la convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, corresponderd con cardcter general al Presidente y a la Junta
Directiva. Deberd comunicarse a los socios por publicacién en el tablon de
anuncios de la Asociacidn y en la prensa regional con al menos veinte dias
de antelacién y se hard publica en el tablén de anuncios de la Asociacién




con dicha antelacidn. La comunicaciéon incluird, como minimo, la indica-
cién del lugar, fecha v hora de celebracidn de la Asamblea, asi como la refe-
rencia de los asuntos a tratar, expresando si tienen cardcter extraordinario.

Siempre que se vaya a incluir en el orden del dia propuesias de acuerdos
con contenido econdmico, la Junta facilitara a los socios con derecho a voto
informacion documentada scbre tales propuestas en las oficinas de la
Asociacitn.

ARTICULO 49.- DESARROLLO DEL ACTC DE ASAMBLEA GENERAL: Las
asambleas se desarroliardn del modo siguiente:

1.° - El Presidente de la asociacion informard sobre las tareas y gestiones
realizadas y expondrd los planes y proyectos de futuro sobre cada uno
de los asuntos incluidos en el orden del dia.

2.7 - Para posibilitar la maxima intervencion, y respetando ante todo la
libertad de expresian, llevard el control de las intervenciones de los
socios en la asamblea, evitando ia reiteracion de los argumentos y la
prolongacian temporal excesiva de tales intervenciones.

3.° - Para respetar el derecho a participar en la asamblea, remitird al punto
de ruegos y preguntas aguellas intervenciones cuyo contenido no guar-
de relacién con fa materia objeto de debate y que corresponda segiin
el orden del dia.

4.2 - Obviard las intervenciones o enfrentamientos que no se acomoden a
fas buenas maneras y educacién o que comporten falta de respeto.

5.7 - Ante ur compaortamiento en ia asamblea que infrinja los criterios y nor-
mas anteriores, previa advertencia verbal v piblica, que constara en
acta, podrd acordar la aplicacién de las previsiones en materia de
infracciones gue marcan estos Estatutos.

ARTICULO 50.- DELEGACION DEL VOTO: Cada socio podrd tener un
maximo de tres votos delegados, sin contar los votos delegados que tenga
de sus familiares de primer grado, para las votaciones en la Asamblea, los
cuales deberan realizarse en las oficinas del club mediante el formulario
adecuado para el caso y previa presentacion del DNy Carné de socio de la
persona delegada y en quien delega, antes de [as 19:00 del dia anterior a la
realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 51.- NATURALEZA Y COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA:
La Junta Directiva es el érgano colegiado de administracién de la Asociacién
y se compondra del Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero
y un numera minimo de 1 y maximo de 5 vocales.

ARTICULO 52.- GRATUIDAD, PERIODO, REELECCION DE CARGOS DE
JUNTA DIRECTIVA: Los cargos de la Junta son gratuitos y se eligen por un
periodo de cuatro afios en eleccidn simultinea y conjunta con el Presidente.

Todos los miembros de [a Junta Directiva podran ser reelegidos para un
segundo mandato, con limitacién a 8 afios seguidos en el cargo.

ARTICULO 53.- FACULTAIDDES DE LA JUNTA DERECTIVA: Las facultades de
la Junta Directiva son las propias de gestion y administracién de la
Asociacion, entre las que se pueden enumerar:

a) Ejecutar lo acordado en Asamblea General.

b} Admitir, sancionar y separar socios, de acuerdo con lo dispuesto en estas
Estatutos.

¢} Convocar Asambleas Cenerales, ordinarias o extraordinarias.

d) Elaborar, aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interior para su
posterior ratificacidn por la Asamblea General.

e) Elaborar y aprobar las normas de funcionamiento de la Asociacién.

fi Otorgar y firmar cuantas escrituras pdblicas y contratos privados sean

necesarios para llevar a buen fin tanto lo acordado en las Asambleas
Cenerales como en el seno de la propia Junta.

g) Encargar proyectos y ejecuciones de las obras que estimen necesarias para la
reparacion y conservacidn de las instalaciones de la Asociacién, de acuerdo
con los presupuestos aprobados por la Asamblea General, v aquellas que sean
exigidas por la legislacidn vigente.

h} Formular inventario y balance del ejercicio, asi como redactar la memoria
anual de la Asociacién.

i} Reconacer deudas y asumir obligaciones,

ji Solicitar subvenciones de organismos oficiales, privados y personas.

k} Aplicar todas las medidas culturaies, deportivas, econémicas y administrativas
precisas para el fomento v desarrollo de las diferentes secciones sociales.

) Organizar actividades sociales y designar las personas que hayan de dirigir las
distintas comisiones que se creen al efecto.

"~ m) Cuantas otras estén en relacion con los intereses y fines de la Asociacién.



ARTICULD 54.- CONVOCATORIA DE JUNTA DIRECTIVA: La convocatoria
de las sesiones de la Junta Directiva correspondera al Presidente y deberd ser
comunicada a los componentes de la Junta con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacién, salvo casos de urgencia. La comunicacion sera verbal
o escrita e incluird, como minimo, la indicacion del lugar, fecha, hora de
celebracion, orden del dia y de cuanta documentacién sea necesaria para
adoptar los acuerdos.

ARTICULO 55.- QUORUM DF JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva que-
daré validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran en
ella, coma minimo, [a mitad méds uno de sus miembros; y en segunda con-
vocatoria cuando concurran el presidente, o quien le sustituya, y al menos
dos de sus miembros.

Quedard no obstante, vdlidamente constituida la Junta, aunque no se hayan
cumplido los requisitos establecidas para la convocatoria, si concurren
todos sus miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.

ARTICULO 56.- ADOPCION DE ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA: Los
acuerdos se adoptaran por mayorfa simple de los miembros presentes. La
votacidn, si la hubiese, serd secreta. No obstante, el Presidente, atendiendo
al cardcter y circunstancias del asunto tratado, podra solicitar |a realizacion
de fa votacién a mano alzada o de viva voz.

ARTICULO 57.- MOCION DE CENSURA A LA JUNTA DIRECTIVA O SUS
MIEMBROS:

1°. - La mocidn de censura incluird la propuesta de eleccion de uno o varios
nuevos directivos en sustitucion de los censurados. El mandato de la
nueva Junta Directiva o de sus nuevos miembros, sélo podrd prolon-
garse hasta el final del periodo de mandato que hubiera correspondi-
do a los miembros o a la Junta Directiva destituida.

2°. - 5i la mocion fuese rechazada, sus signatarios no podran volver a pre-
sentar otra hasta transcurridos dieciocho meses desde la fecha de vota-
cién de la anterior.

ARTICULO 58.- CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIREC-
TIVA: Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, en el
supuesto de cese de alguno de los miembros de la Junta Directiva, ésta

podrd nombrar sustitutos entre los socios mayores de edad, siempre gue el
total de sustituciones entre la eleccién y la siguiente Asamblea General no
supere la mitad de sus miembros. Fn este caso, los miembros sustitutos
deberan ser ratificados en sus cargos en la primera Asamblea General que
se celebre desde su nombramiento, con inclusién de este asunta en el
Orden del Dia.

Una vez ratificados, se pueden volver a sustituir un niimero de miembros
que no supere [a mitad de la Junta Directiva, hasta su ratificacién en una
préxima Asamblea, v asi, con esas mismas condiciones, sucesivamente.

Los miembros sustitutos son nombrados para ef periodo que reste a los sus-
tituidos.

ARTICULO 59.- NATURALEZA DEL CARGO DE PRESIDENTE: El Presidente
es el drgano ejecutivo de la Asociacidn; ostenta su representacion legal;
convoca y preside los drganos superiores de gobierno y administracién, y
ejecuta los acuerdos de los mismos.

ARTICULO 60.- ELECCION DE PRESIDENTE: El Presidente serd elegido
cada cuatro aios, en eleccidén simultanea y conjunta con los otros miembros
de [a Junta Directiva, mediante sufragio universal, libre, directo y secreto de
los socios con derecho a voto.

ARTICULO 61.- INCOMPATIBILIDADES: El cargo del Presidente o de
miembro de la junta Directiva serd incompatible con el desempeno de car-
gos directivos en otras asociaciones deportivas o Federaciones de cualquie-
ra de las modalidades deportivas que desarrolle [a Asociacién. Igualmente
le serdn de aplicacion las causas de incompatibilidades previstas en el orde-
namiento juridico deportivo.
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ARTICULO 62.- FACULTADES DEL PRESIDENTE: Corresponden al
Presidente las siguientes facultades:

a} Convocar la Junta Directiva, presidir la Asamblea General, dirigir los debates
de una y otra y levantar sus sesiones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo las tareas.

¢} Orrdenar los pagos acordados vdlidamente.

d) Agquellas otras que le confiera la legislacién deportiva y los presentes Estatutos.

ARTICULO 63.- SUPUESTOS DE SUSTITUCION DEL PRESIDENTE: [l
Presidente serd sustituido en los casos de vacante, ausencia é enfermedad,
o en el supuesto de cese por causa distinta a la mocién de censura, por el
Vicepresidente, por el miembro de la Junta Directiva designado al efecto y,
en defecto de ambos, por el miembro de mis edad de la Junta.

ARTICULD 64.- CAUSAS DE CESE DEL PRESIDENTE: El Presidente cesard
en su cargo por las siguientes causas:

a) Cumplimiento de su mandato.
b Ejercicio de actividades incompatibles con su cargo.

c) Condena en sentencia penal firme por comisidn de delitos en el ejercicio de su
Cargo.

) Mocidn de censura.
e} Dimision.

) Fallecimiento.

ARTICULO 65.- MOCION DE CENSURA AL PRESIDENTE: La presentacion
y aprobacion de fa mocidn de censura al Presidente deberd ajustarse a los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 66.- VICEPRESIDENTE, FUNCIOMES: El Vicepresidente sustitui-
ré al Presidente en los casos de ausencia y enfermedad. Cuando la presiden-
cia se encuenire vacante, serd Presidente en funciones de [a Asociacién.

El Presidente podrd delegar en é, previa aprobacion de [a Junta Directiva,
determinadas funciones que e sean propias.

ARTICULO 67.- SECRETARIO GENERAL, FUNCIONES, SUSTITUCION: El
Secretaric General se encargaré de recibir y tramitar las solicitudes de ingre-
so, llevar el fichero y Libros de Registro de socios, levantar las Actas de los
drganos de [a Asociacién con el visto bueno del Presidente, redactar y cus-
todiar los Libros de Actas de la Asaciacion, expedir certificaciones y tener a
su cargo la direccién de los trabajos que exija el gobierno y administracion
de la asociacién.

lgualmente velard por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia de Asociaciones Deportivas, custodiando la documentacién oficial
de la Asociacidn, y haciendo que se notifiquen a los organismos competen-
tes los cambios de domicilio, apertura de otros locales sociales, creacion de
Secciones Deportivas, adscripcién a otras Federaciones Deportivas, formali-
zacion de estados de cuentas y aprobacion de presupuestos anuales.

El Secretario General serd sustituido en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, por ofro miembro de la junta Directiva que designe el
Presidente o, en su defecto, por el miembro mas joven de la misma.

ARTICULO 68.- TESORERO, FUNCIONES: El tesorero recaudard y custodia-
rd los fondos de la Asociacion, dirigird la contabilidad, tomara razén vy lle-
vard cuenta de los ingresos sociales, dard cumplimiento a las érdenes de
pago gue expida el Presidente e intervendrd en todas las operaciones de
orden econémico.

Asimismo formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos y el estado
de cuentas del afio anterior, que serdn presentados a la Junta Directiva para
someterio a la aprobacidn de la Asamblea General.

ARTICULO 69.- VOCALES: Los Vocales tendran las funciones y obligaciones pro-
pias de su cargo como miembros de la junta Directiva, asf como las que nazcan
de las delegaciones, comisiones de trabajo y otras que por acuerdo de Junta
Directiva se les encomienden.

ARTICULO 70.- COMISION GESTORA: En caso de cese de la Junta
Directiva no derivado de una mocién de censura, ésta se constituird en
Comisién Gestora o designard una Comision Gestora compuesta por al
menos tres socios mayores de edad. Ademis de la gestion de la sociedad, la
Comision Gestora tendrd como principal funcién la convocatoria de elec-
ciones para el nombramiento de una nueva junta Directiva en un plazo de
guince dias habiles.
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ARTICULQ 71.- ORGANQS EN FUNCIONES: Quienes desempefian cargos
en los drganos de la Asociacién continuardn en sus funciones hasta la toma
de posesion de sus sucesores.

ARTICULO 72.- ACTOS DEL PROCESO ELECTORAL: Son actos del proceso
electoral:

a) La convocatoria de elecciones.

b} La presentacién de candidaturas.

<) La aceptacidn y publicacidn de las candidaturas.
d} La votacidn por los socios con derecho a voto.
e} La proclamacidn de los candidatos electos.

fi La resolucion de las reclamaciones y peticiones que se presenten, sin perjuicio
de su planteamiento ante los Tribunales de justicia.

ARTICULO 73.- JUNTA ELECTORAL: En la dltima Asamblea General que se
celebre antes de la fecha de las elecciones se podrd, si asi se decide, desig-
nar un drgano unipersonal denominado Responsable electoral, ¢ un érgano
colegiado, denominado Junta electoral, para llevar a cabo los diversos actos
del proceso electoral y velar por el buen funcionamiento del proceso elec-
toral en su conjunto, hasta su terminacidn.

Fn caso de que la Asamblea General no designe un responsable electoral o
una Junta electoral, los actos integrantes del proceso electoral asignados a
estos Grganos correspondera ejecutarlos a la Junta Directiva o en el caso de
que esta no existiese, a la Comisidn Gestara creada para supliria hasta el
momento de eleccion de la nueva junta Directiva.

ARTICULO 74.- CONVOCATORIA: La convocatoria expresard como mini-
mo el dia, el lugar y el horario para la votacién, que debera abarcar como
minimo entre 9 y las 21 horas de la jornada sefialada. Entre la fecha de
publicacién de la convocatoria y la de celebracién de las elecciones media-
rd un minimo de treinta dias naturales.

ARTICULO 75.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS: Las candidaturas se
presentardn por escrito en las oficinas de la Asociacion dentro del plazo de
diez dias habiles desde la convocatoria de elecciones.

En cada candidatura deberd expresarse el nombre de los socios que la com-
ponen, indicando el nombre de quien ostentara la presidencia. Ef documen-
to de presentacion deberd estar firmado por todos los componentes de la
candidatura.

ARTICULO 76.- ACEPTACION Y PUBLICACION DE CANDIDATURAS: Una
vez aceptadas las candidaturas validamente constituidas, estas se comunica-
rdn a los socios con derecho a voto por publicacidn en prensa y anuncio en
el tablén del local social.

ARTICULO 77.- PROPAGANDA ELECTORAL: [ os componentes de las can-
didaturas aceptadas podran solicitar de la Asociacién la ayuda y colabora-
cion para poder enviar propaganda a los socios, siempre que se cumpla la
Ley de Proteccidn de Datos que en cada momento esté vigente v la utiliza-
cién de las instalaciones de [a Asociacion para celebrar reuniénes en las que
puedan dar a conocer su programa.

ARTICULO 78.- VOTO POR CORREO: Serd admitido el voto por correo
siempre que en el sobre conste el remitente y, en el contenido del mismo,
el sentido del voto y la firma autdgrafa del votante y se incluya fotocopia del
Documento Nacional de Identidad y del carné de socio con derecho a voto.
La papeleta del voto deberd ser recogida en las oficinas de la Asociacion a
partir del mismo dia en que se publiquen en prensa y en el tablén social del
local. Eb voto por correo deberd haber llegado a las oficinas de la
Asociacion, como muy tarde, el dia anterior a la votacién, no aceptandose
aquellos que llegaran con posterioridad.

El voto por correo, aln recibiendo este nombre, también puede entregarse
en mano en las oficinas de la Asociacién, con el mismo plazo de tiempo que
si fuera remitido por correc.

ARTICULO 79.- ACTO DE ELECCION, MESA ELECTORAL, INTERVENTO-
RES: Reunida la mesa desde el inicio del plazo de votacién, el dia prefijado
por la convocatoria, la emisién del voto se efectuard mediante papeletas que
llevardn impreso el nombre de todos los componentes de cada candidatura.

El voto serd personal, directo y secreto y se emitird a favor de una de las can-
didaturas presentadas, o en blanco. La papeleta de votacién no deberd lle-
var ningiin tipo de tachadura o marca que pueda significar enmienda a la
misma, ya que en ese caso el voto se considerard nulo en el recuento.
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La Mesa electoral velard por el correcto desarrollo de las votaciones, com-
probard la condicién de socio con derecho a voto de guienes pretendan
emitir sufragio a través del censo electoral, que deberd estar expuesto en el
tablén de anuncios desde la convocatoria de la Asamblea, y efectuara el
recuento de los votos; todo ello bajo la supervision de los interventores de
las candidaturas presentadas.

Dicha mesa electoral estard formada por tres socios mayores de edad elegi-
dos a sortee en el periodo entre la convocatoria de elecciones vy la fecha de
celebracién de éstas.

ARTICULO 80.- PROCLAMACIGN Y NOMBRAMIENTO DE ELECTOS:
Seran proclamados electos todos los integrantes de la lista mas votada, y se
nombrard Presidente a quien encabece fa misma.

ARTICULO 81.- CANDIDATURA UNICA: En el supuesto de que exista una
tnica candidatura, serd proclamada sin necesidad de votacion alguna.

ARTICULO 82.- ELECCION POR SORTEQ: In el caso de que no se presen-
te ninguna candidatura, el Presidente vy los demds miembros de la Junta
Directiva serdn elegidos por sorteo entre los socios con derecho a voto.

TITULO V
- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ASOCIACION -

ARTICULO 83.- CONTRATACION DE PERSONAL: La Junta Directiva podra
contratar previa emisién de un informe justificado, los servicios de aquel
personal que se considere necesario y conveniente para la buena gestion de
la Asociacion siguiendo los principios de publicidad e igualdad de oportu-
nidades, con preferencia entre socios y familiares de primer grado.

ARTICULO 84.- GEREMTE: A los efectos de llevar a cabo las [aberes enco-
mendadas por los Estatutos a la Junta Girectiva, ésta podrd contratar previa
emisidn de un informe justificado, los servicios de una persona que se con-
sidere necesaria y conveniente para la buena gestion de la asociacién
siguiendo los principios de publicidad e igualdad de oportunidades, con

preferencia entre socios y familiares de primer grado. De esta persona
dependerd laboralmente todo el personal trabajador al servicio de la
Asociacién, aunque deberd comunicar y tener la aprobacién de la Junta
Directiva para la contratacién o despido de cualquier trabajador.

Asi mismo, podrd encargarse de cualquier otra labor gue le encomiende la
Junta Directiva.

TITULO VI
- REGIMEN DOCUMENTAL -

ARTICULO 85.- LIBROS OBLIGATORIOS, INFORMACION:
1°. - La Asociacién debera disponer de los siguientes libros:

a) El LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS, en el que constardn sus nombres y
apellidos, el ngmero de los Documentos Nacionales de Identidad v, en
su caso, los cargos de representacion, gobierno y administracidn que
ejerzan en la Asaciacién.

b) LIBRO DE ACTAS, en el que se transcribird las que se levanten de las
reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva. Las actas seran
redactaclas por el Secretario del 6rgano colegiado de que se trate. Las
actas de las Asambleas serdn aprobadas por una comisién formada por
el Presidente y tres socios con derecho a voto, voluntarios y presentes, Si
fueren més de tres los voluntarios, se procederd a la eleccién mediante
votacidn. Si no se ofrecieren voluntarios, o estas fueren menos de tres, se
designaran las vacantes mediante sorteo entre todos los compromisarios
presentes. La aprobacion se llevard a cabo en el plazo de quince dias
naturales después de la celebracidn de la Asamblea. Se utilizardn
cualesquiera medios técnicos de grabacién para facilitar su posterior
trascripcion.

LIBROS DE CONTABILIDAD, conforme a las normas especificas que fes
resulten de aplicacion y que reflejen vy permitan obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de fa situacidn financiera de la
Asociacion, asi como de las actividades realizadas y llevar un inventario
de sus bienes.

o

d) Los libros siguientes, por considerarlos la Asociacién opaortunos para un
mejor desenvolvimiento de sus fines: NORMATIVA DE
FUNCIONAMIENTO y el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, si lo
hubiera.




N

{28)

2°, -Ef régimen documental recogido en el apartado anterior podra llevarse
de forma digital.

3% -los asociados podrdn acceder a toda la documentacidn que se relacio-
na en los apartados anteriores, con los limites establecidos por la nor-
mativa de Proteccion de Datos que en cada momento esté vigente.

TiITULO Vil
- REGIMEN ECONOMICO -

ARTICULO 86.- VALOR CONTABLE DEL PATRIMONIO: El valor contable
del patrimonio de la Asociacion se establecera de acuerdo con la normati-
va contable que, a este efecto, sea de aplicacidn.

ARTICULO 87.- RECURSOS ECONOMICOS, CLASES, DESTINO: Los recur-
sos econdmicos de {a Asociacion serdn los siguientes:

12, - Destinados a fondo social:
a) Fxcedentes de cada ejercicio.
b) Las subvenciones por obras.
2°. - Seran ingresos corrientes:

a) Las cuotas periddicas y de uso y mantenimiento que se acuerden
en Asamblea General a proposicion de la Junta Directiva.

b) Los productos de los bienes y derechos que integran su patrimo-
nio, asi como las subvenciones por actividades, legados vy donacio-
nes que pueda recibir en forma legal.

¢} Las cuotas de actividad.

3° - Las cuotas especiales por inversidn {derramas) se destinaran a la fina-
tidad para las que fueron aprobadas (inversion y/o amortizacién de
préstamos).

4°, - Las cuotas de entrada o capitalizacidn se destinardn a financiar inver-

siones, tal como se establece en el Capitulo Il del Titulo 1l de los pre-
sentes bstatutos.

ARTICULO 88.- PRESUPUESTO, PERIODO, CONTENIDO: El presupuesto
se elaborard anuvalmente, correspondiendo a la Junta Directiva su formula-
cién y a la Asamblea General su aprobacidn, rechazo o enmienda.

ARTICULO 89.- CLASES DE PRESUPUESTOS, ORDINARIO, DE INVERSIO-
NES: La Junta Directiva elaborard dos presupuestos, uno ordinario y otro de
nuevas inversiones, que se someterdn a la Asamblea para su aprobacién,
rechazo o enmienda.

1°. - El presupuesto ordinario se financiard con los ingresos corrientes defi-
nidos en este mismo Titulo VI y recogerd los gastos de funcionamien-
to y mantenimiento de todas las instalaciones. Asimismo contendrd un
Fondo de Amortizaciones del Inmovilizado, calculado segin el Plan
General Contable y normativa andloga. Este fondo se aplicara a las
necesidades que pudieran surgir de renovacién del inmovilizado.

2°. - El presupuesto de nuevas inversiones se financiara con los ingresos des-
tinados a fondo social e inversiones, de acuerdo con lo prescrito en los
presentes Estatutos, pudiendo instrumentalizarse, si asi fuera necesario,
a través de préstamos debidamente autorizados por la Asamblea
General.

Ambos presupuestos son totalmente independientes, no pudiendo desviarse
en ningln caso los ingresos detallados procedentes del fondo social o de
inversidn para financiar gastos de funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones.

ARTICULD 20.- CUENTAS ANUALES, AUDITORIA: La Junta Directiva pre-
sentard a la Asamblea General el Balance, la Cuenta de Resultados v la
Memoria, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad, correspondien-
te al ejercicio anterior, con fecha de apertura 1 de enero y cerrado el dia 31
de diciembre. Las cuentas anuales que se presenten a la Asamblea serdn
auditadas previamente por una empresa de reconocido prestigio v solven-
cia.

ARTICULO 91.- CUENTAS ANUALES, PUBLICIDAD: Una vez obtenida la
aprobacion de la Asamblea General, el Presupuesto anual y la liquidacién
correspondiente del ejercicio anterior se pondra en conocimiento de los
organismos competentes.

ARTICULO 92.- APLICACION DE RECURSOS ATIPICOS: La Asociacién
aplicara sus recursos al cumplimiento de sus fines, de acuerdo con [o esta-
blecido en los Estatutos. S6lo podra destinar sus bienes a fines industriales,
comerciales, profesionales, o de servicios, o ejercer actividades de igual
caracter, cuando los posibles beneficios se apliquen integramente a la con-
secucion de su objeto social y sin que, en ningn caso, puedan repartirse
beneficios entre los socios.
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ARTICULO 93.- TITULOS, EMISION: La Asociacién podrd emitir titulos de
deuda o parte alicuota patrimonial. Los titulos serdn nominativas.

ARTICULO 94.- TITULOS, INSCRIPCION, TRANSMISION, CONTENIDO:
Segtn su naturaleza, los titulos se inscribirdn en su correspondiente libro,
que llevard al efecto [a Asociacidn, en el cual se anotaran las sucesivas trans-
ferencias.

En icdos ios titulos de deuda deberd constar el valor nominal, la fecha de
amision y en su caso, el interés y el plazo de amortizacion.

ARTICULO 95.- TITULOS BE DEUDA, DERECHOS: Los titulos de deuda
s6lo podran ser suscritos por los socios, y su posesién no conferird derecho
especial alguno, salvo la percepcidn de los intereses establecidos conforme
a la legislacién vigente.

ARTICULC 96.- TITULOS, TRANSMISIBILIDAD: Los titulos de deuda o
parte alicuota patrimonial serdn trasferibles de acuerdo con los requisitos y
condiciones que, en cada caso, establezca la Asamblea General.

TITULO VIl
- SOLUCION DE CONELICTOS -

ARTICULO 97.- CONFLICTOS, ORGANO DE RESOLUCION EN PRIMERA
INSTANCIA: Cualquier conflicto, problema o diferencia de criterio que
pudiera surgir en el seno de la asociacién serd resuelto en primera instancia
por la Junta directiva, sin perjuicio del derecho que asiste a cualquier socio
a la tutela jurisdiccional.

ARTICULO 98.- CONFLICTOS, LEGITIMACION, PROCEDIMIENTO: Tados
los socios mayores de edad estdn legitimados para formular reclamaciones,
quejas o plantear conflictos. De hacerlo par la via interna de la aseciacion,
deberan hacerlo por escrito dirigido a la Junta, que presentaran en las ofici-
nas del Club. El escrito se entregard por duplicado, quedando en poder del
s0cio una copia sellada.

La Junta, si la importancia del tema lo exigiere, abrird un expediente y nom-
brard un instructor, quien, después de escuchar a todas las partes implicadas
y recabar los elementos de prueba que considere necesarios o convenien-
tes, redactard una propuesta de resolucién no vinculante en el plazo de
quince dias. El instructor designado deberd ser una persona técnicamente
cualificada.

La Junia resolverd a la vista de la propuesta anterior. La resolucian deberd adop-
tarse antes de tres meses desde que se comunicd la apertura de expediente y
deberd hacer expresa mencién al cardcter suspensivo o no del posible recurso
hasta la resolucién del mismo.

ARTICULO 99.- RECURSO: La resolucién adoptada por la Junta seré recu-
rrible ante la Asamblea General. El recurso deberd presentarse por escrito
razonado ante las oficinas generales en el plazo de quince dias naturales
desde la fecha de la notificaciéon de la resolucién. La junta deberd incluirlo
en el orden del dia de la Asamblea General préxima siguiente.

ARTICULG 100.- CONFLICTOS, TRIBUNALES: Sin perjuicio del derecho a
la via jurisdiccional y al ejercicio de la misma con todas las garantias del
procedimiento judicial, la resolucion de conflictos, tanto entre los socios y
la asociacion como entre los socios entre si, se deberd siempre al menos
intentar por el sistera estatutario aqui establecido.

TiITULO IX
- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO -

ARTICULO 101.- El gjercicio del Régimen Disciplinario, en el dmbito de la
Ciudad Deportiva Amaya, se regulard por lo establecido en el presente Titulo
y disposiciones concordantes que sean de aplicacion.

ARTICULO 102.- los efectos de la potestad disciplinaria de Ciudad
Deportiva Amaya se extienden a todas las personas que forman parte de su
estructura orgdnica, sobre los socios y, en general, sobre todas aquelias per-
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sonas que desarrollen actividades recreativas, culturales ¢ deportivas dentro
de una seccién, equipo o grupo de Ciudad Deportiva Amaya, aunque no
tengan la condicidn de socios.

ARTICULO 103.- El d&mbito material de la potestad disciplinaria de Ciudad
Deportiva Amaya se extiende a las acciones u omisiones que vulneren, impi-
dan o perturben el normal desarrolio de las actividades, el correcto uso de
las instalaciones y la vida social de C. D. Amaya.

ARTICULO 104.- El ejercicio de la potestad disciplinaria de C. D. Amaya
corresponde a la Junta Directiva v a la Asamblea General.

ARTICULO 105 - Constituira infraccién toda violacion de las normas conte-
nidas en los Estatutos de C. D. Amaya, en el Reglamento de Régimen Interior
o en cualguier disposicion vigente aprobada por C. D. Amaya.

ARTICULO 106.- En ningln caso podran ser sancionadas las acciones u
omisiones no tipificadas como infraccién en cualquiera de las normas a que
se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 107.- No podrd imponerse sancion alguna que no se encuentre
establecida con anterioridad a la comisién de la infraccién correspondien-
te. No obstante, las disposiciones disciplinarias tendran efecto retroactivo en
cuanio favorezcan a los inculpados, aunque al publicarse aquellas hubiera
recaido resolucién firme, siempre que no se hubiese terminado de cumplir
la sancidn.

ARTICULO 108.- Las infracciones pueden ser muy graves, graves o leves.

ARTICULO 109.- Las sanciones tienen cardcter educativo, preventivo y
correctivo, y su imposicion tendrd como finalidad el mantener el interés
general y el prestigio de C. D. Amaya, siendo medio para preservar el paci-
fico desarrello de la vida social v el mantenimiento de la armonfa entre los
50CIH0S.

ARTICULO 110.- Las sanciones que pueden imponerse con arreglo al pre-
sente Titulo, por razén de las infracciones en él previstas, son:

* Expulsion o pérdida de la condicién de socio.

* Suspension de los derechos sociales por un periodo de tiempo
determinado.

* Inhabilitacién para el ejercicio de un cargo o actividad,
por un periodo de tiempo.

* Amonestacidn plblica.
* Reprensidn privada.
* Multa.

ARTICULO 111.- No podrdn imponerse simultdneamente dos sanciones,
salvo que una de ellas sea multa y se imponga como accesoria, asi como en
caso de producirse dafios en los bienes de la sociedad, |a reposicién al esta-
do anterior a la infraccién serd a cuenta del infractor.

ARTICULO 112.- Si de un mismo hecho se derivasen dos o mds infraccio-
nes, o éstas hubiesen sido cometidas en una misma unidad de acto, se
impondrd la sancién correspondiente a la mdas grave en su grado maximo,
hasta el limite que represente la suma de fas que pudieran imponerse al san-
cionar separadamente las infracciones.

ARTICULO 113.- La sancién de expulsién o pérdida de la condicién de
s0cio supone la total separacién y desvinculacion de la sociedad del sancio-
nado, con pérdida de todos sus derechos en la asociacién. El sancionado
con expulsion no podra acceder a las instalaciones bajo ningln concepto,
ni participar bajo ninguna condicidn en las actividades, secciones, equipos
o grupos de C. D. Amaya.

La persona sancionada con expulsidn no podrd volver a ser socio de C. DX
Amaya, ni encuadrarse en ninguna de sus secciones, equipos o grupos de
actividad, hasta que no hayan transcurrido un minimo de cinco afios a con-
tar desde el dia en que se hizo efectiva la sancién de expulsion y para ello
debera solicitarlo y cumplir las mismas condiciones y requisitos que se exi-
jan a los nuevos solicitantes, sin que pueda hacer valer ningln derecho
adquirido en virtud de la condicién que tuviera con anterioridad a su expul-
s51on.

ARTICULO 114.- La sancién de suspensién de los derechos sociales puede
ser por un determinado nimero de dias, de meses o de afios y supondra para
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el sancionado la suspensidn del ejercicio de todos sus derechos sociales del
Capitulo [l de los Estatutos durante el tiempo de ejecucién de la sancién y
en especial el derecho de acceso v uso de las instalacianes, el de participar
en las actividades sociales y el ejercicio del derecho de sufragio activo y
pasivo, subsistiendo, sin embargo, sus deberes y en concreto el deber del
pago de las cuotas establecidas.

ARTICULO 115.- Cuando la sancion de suspensién sea por un determinado
nimero de meses o de afios, se computaran a efectos del cumplimiento de
la sanicién, de fecha a fecha, a contar desde el dia en que se inicie el cum-
plimiento.

ARTICULO 116.- La sancion de amonestacidn pablica se efectuard siempre
por escrito, gue se expondrd en el tablén de anuncios de fa asociacion por
un periode de quince dias a partir del siguiente en que haya adquirido fir-
meza. kn dicho escrito necesariamente habra de constar el nombre y apelli-
dos de la persona sancionada, su nimero de socio y la infraccién cometida.

ARTICULO 117.- La sancidn de reprension privada se hara por escrito que
habra de notificarse personalmente al sancionado en las oficinas de la aso-
ciacién o por medio que acredite su recepcidn.

ARTICULD 118 .- Las sanciones, excepto la de reprensién privada, se haran
siempre pUblicas una vez hayan adquirido firmeza, mediante su exposicién
en el tablén de anuncios de C. D. Amaya, por un periodo de quince dias.

ARTICULO 119.- Todas las sanciones firmes habran de anotarse en un Libro
Regisirc de Sanciones o mediante registro informatico, a los efectos de
poder computar la reincidencia o la prescripcion de la sancién. Este regis-
tro no serd pdblico v s6lo podrd accederse al mismo por el interesado o por
los érganos sancionadores en el transcurso de un expediente sancionador o
cuando su consulta por el responsable de que se trate sea imprescindible
para el cumplimiento cabal de los presentes Estatutos.

Los antecedentes anotados en dicho registro serdn cancelados, de oficio 0 a
peticion del interesado, una vez pasado un afo desde el cumplimiento de
la sancidn impuesta o desde que esta haya prescrito, excepto en el caso de
la sancidn de expulsion, que se cancelard a los cinco afios de haberse efec-
tuado la expulsion.

ARTICULO 120.- Las sanciones llevaran consigo la accesoria de multa, en
los casos y cuantias que se especifican en el articulado del presente Titulo.

En ningln caso serd aplicable lo previsto en el pdrrafo anterior cuando la
sancitn de multa se imponga como principal.

ARTICULO 121.- Los padres o tutores, cabezas del grupo familiar, seran
siempre responsables de las sanciones pecuniarias impuestas con cardcter
principal o accesorio a sus hijos menores de edad, pupilos o incapaces,
miembros del grupo familiar.

ARTICULO 122.- Son circunstancias eximentes el caso fortuito, la fuerza
mayor y la legftima defensa para evitar una agresion.

ARTICULO 123.- Son circunstancias atenuantes:
a) No haber sido sancionado en ninguna ocasion anterior, en todo su historial.
b) Haber precedido, inmediatamente a la infraccién, provocacién suficiente.
c) Haber procedido el culpable, por arrepentimiento espontineo, a reparar o

disminuir los efectos de la infraccidn, a dar satisfaccidn al ofendido o a
confesar aquélla a los drganos competentes.

d) Ser el culpable menor de edad.

ARTICULO 124 .- Son circunstancias agravantes:

a} Ser reincidente. Hay reincidencia cuando &l autor de la infraccidn hubiera sido
sancionado anteriormente, en el transcurso de un afio, por la misma
infraccién, por otra de igual o mayor gravedad o por dos o0 mas de inferior
gravedad.

b} No acatar inmediatamente las instrucciones, emitidas dentro del ambito de su
respectiva competencia por el personal de . [J. Amaya, los encargados v
delegados de las secciones o los miembros de la Junta Directiva, salve que
este desacato fuera sancionado como infraccién.

c) Provocar con la infraccién cometida el desarrollo anormal de una actividad de
C. D. Amaya.

d} Ser miembro de la Junta Directiva u ostentar la condicidn de encargado,
delegado o responsable de una seccién, grupo o actividad.




ARTICULO 125.- Cuando no concurrieren circunstancias atenuantes ni
agravantes, el Organo Sancionador, teniendo en cuenta la mayor o menor
gravedad del hecho, impondra la sancién en el grado que estime convenien-
te; cuando se presenten solo circunstancias atenuantes se aplicard la san-
cidén en su grado minimo y, si Gnicamente concurre agravante ¢ agravantes,
el grado medio o maximo.

Cuando se presenten circunstancias atenuantes y agravantes se compensa-
ran racionalmente, segln su entidad, para determinar la sancion correspon-
diente.

Dentro de los limites de cada grado corresponde a los Organos
Sancionadores, atendiendo a la gravedad de los hechos y demas circunstan-
cias concurrentes, la determinacion de la sancidn que corresponda imponer
en cada caso.

ARTICULO 126.- En la imposicién de fas multas, los Organos
Sancionadores, atendiendo a los hechos y circunstancias concurrentes, fija-
rdn su cuantia discrecionalmente hasta el maxime establecido para cada
supuesto.

ARTICULO 127 .- Son responsables de la infraccién los que la llevan a cabo
directamente, los que fuerzan o inducen directamente a otro a ejecutarla y
los que cooperan a su ejecucién eficazmente.

ARTICULO 128.-
1. - La responsabilidad disciplinaria se extingue:

a) Por el cumplimiento de la sancion.

b Por la prescripcion de las infracciones.

) Por prescripcion de las sanciones.

d) Por el levantamiento de la sancion.

e) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.

f) Por la pérdida de la condicion que le vincula a2 C. D. Amaya.
Cuando la pérdida de esta condicion sea voluntaria, este supuesto de extin-
cion tendrd efectos meramente suspensivos si quien estuviere sujeto a pro-
cedimiento disciplinario en trdmite, o hubiera sido sancionado, recuperara
en un plazo de cinco afos la condicién bajo la cual quedaba vinculado a
ta disciplina de C. D. Amaya, en cuyo caso el tiempo de suspension de la

responsabilidad disciplinaria no se computard a los efectos de la prescrip-
cidn de las infracciones ni de las sanciones.

2°. - Las infracciones prescribirdn al afo, a los seis meses o a los tres meses,
seglin sean muy graves, graves o leves, comenzdndose a contar el
plazo de prescripcion al dia siguiente de la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcién se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento sancionador, pero si éste permaneciese paralizado durante un
mes, por causa ho imputable a la persona sujeta a dicho procedimien-
to, volverd a correr el plazo correspondiente, interrumpiéndose de
nuevo la prescripcién al reanudarse la tramitacién del expediente.

3°. - Las sanciones prescribiran al ano, a los seis meses, o a los tres meses,
segun se trate de las que correspondan a infracciones muy graves, gra-
ves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que
se impuso la sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento si
éste hubiese comenzado.

ARTICULO 129.- El Régimen Disciplinario regulado en este Titulo es inde-
pendiente de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir las per-
sonas fisicas o juridicas a las que es aplicable; asi como del régimen deriva-
do de las relaciones laborales, que se rigen por la legislacion que en cada
caso correspornda.

SECCION PRIMERA: Normas Generales

ARTICULQ 138.- Son infracciones las acciones u omisiones que vulneren,
impidan o perturben el normal desarrolio de la actividad de la asociacién
y la armonia de la vida social.

SECCION SEGUNDA: De las Infracciones y de las Sanciones.

ARTICULO 131.- Se consideraran infracciones muy graves, que seran san-
cionadas con expulsién o pérdida de la condicién de socio:

a) Las declaraciones y actos notorios y pdblicos que inciten a la violencia en el
seno de |a asociacion o que dafien de modo grave el buen nombre v la
imagen publica de C. D. Amava.

b) Los abusos de autoridad de naturaleza muy grave.
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<} La agresién fisica, dentro de la instalaciones de la sociedad a cualquier
persona, cuando aguelia accién sea grave o lesiva.

di El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, asi como de la
normativa electoral v demads disposiciones estatutarias.

e} La no convocatoria de la Asamblea General en los plazos o condiciones
legales, de forma sistemdtica y reiterada.

f) La incorrecta utilizacion de los fondos privados de C. D. Amaya o de las
subvenciones, créditos, avales y demds ayudas del Fstado, del Gobierno de
Navarsa, o de otro modo concedidos, con cargo a las Administraciones
Pablicas.

g} La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
precepliva autorizacion del drgano competente de ta entidad.

R} La negativa injustificada a facilitar a los socios la informacién y la
documentacidn que soliciten.

ARTICULO 132.- Se considerard infraccidn grave, que serd sancionada con
suspensién de los derechos sociales de un mes a un ario.

a) La agresién a las persanas a que se refiere el apartado C) del articulo anterior,
siempre que la accién, por su gravedad, no constituya la infraccidn prevista en
el mismao.

b) Las declaraciones y actos, notorios y piblicos, en menoscabo de la imagen vy
el prestigio de C. D. Amavya.

C} Amenazar, coaccionar o realizar actos vejatorios, de palabra o de obra, dentro

de las instalaciones de C. 3. Amaya a directivos, socios, empleados y a
cualquier persona en general.

d) Insultar u ofender de forma grave o reiterada, a directivos, socios, empleados y
a cualquier persona en general, dentro de las instalaciones de C. D. Amaya.

e) El intento de agresién o la agresidén no consumada a cualquiera persona,
dentro de las instalaciones de C. D. Amaya.

f) Provocar o tomar parte en rifias tumultuarias, desdrdenes, escandalos y
altercados dentro de la sociedad.

g) El incumplimiento reiterado de las instrucciones o indicaciones emitidas en el
ejercicio de sus competencias, por los empleados o por los Directivos de C. D.
Amaya.

h} Los abusos de autoridad que por su naturaleza no deban calificarse de muy
graves.

i) El suministro, la incitacién y la colaboracidn en el consumo, o el consumo de
drogas o sustancias prohibidas en las instalaciones de €. D. Amaya.

3 La embriaguez habitual en el recinte de C. D. Amaya.

ki Impedir la realizacién o provocar la suspensidn de actividades, encuentros
departivos y toda clase de eventos que se realicen en las instalaciones del
Club o con motive de la participacidn de secciones, equipos o grupos de C. D,
Amaya.

I} Causar dafios o desperfectos en los hienes e instalaciones de la sociedad ¢ de
socios, empleados y usuarios, siempre en estos tres Ultimos casos que los
hechos ocurran dentro de {as instalaciones,

m) Ceder el carné de socio a otra persona o facilitarle el acceso indebidamente a
las instalaciones.

n) La sustraccion de bienes o efectos propiedad de C. D. Amaya o de los
empleados y usuarios de las instalaciones, siempre, en estos dos dltimos casos,
que el hecho se produzca dentro de las instalaciones de la asociacién, asi
coma la apropiacidn o no devolucién de bienes o efectos de C. D, Amaya que
hubieran side cedidos a un socio o usuario para la realizacién de una
actividad, una vez finalizada ésta o cuando sean requeridos por los
responsables para su devolucién.

fi} El quebrantamiento de las sanciones impuestas.

ARTICULO 133 .- Se consideraran infracciones leves, que serdn sancionadas
con reprension privada, amonestacién plblica por escrito o apercibimiento
o con suspension de los derechos sociales de un dia a un mes:

a) Adoptar una actitud pasiva o negligente en el cumplimiento de las
instrucciones que en el ambito de sus competencias efectden los empleados o
directivos de C. D Amaya o desobedecer sus indicaciones.

b} Dirigirse a los directivos, empleados, socios y a cualquier persona en general
con expresiones de menosprecio, o cometer aclos de desconsideracian hacia
aguellos, siempre que estos hechos ocurran en el interior de las instalaciones
del Club o con mativo de las actividades de las secciones, equipos o grupos
de C. D. Amava,

¢} Provocar la interrupcién anormal de una actividad, encuentro deportivo o
cualquiera otra actividad que se celebre en las instalaciones de C. D. Amaya.

d} El descuido en la conservacidn y cuidado de los locales sociales, instalaciones
y otros medios materiales.

ARTICULQ 134.- De conformidad con lo previsto en el presente Titulo, fas
sanciones sefialadas en esta seccién llevaran aparejadas necesariamente la
accesoria de multa en los casos y cuantias siguientes:

a) En caso de Expulsion o pérdida de la condicién de socio: 150 Euros.

b) En caso de suspensidn o de inhabifitacién por periodo de tiempo: Hasta 30
Euros por mes.
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<) En caso de amonestacidn pablica: Hasta 10 Euros.
d} En casc de reprensién privada: Hasta 6 Euros.

En ningdin caso esta sancion accescria podra exceder de 150 Euros.

SECCION PRIMERA: Bl Procedimiento Sancionador.

ARTICULO 135.- A los efectos del ejercicio de la potestad disciplinaria, la
Junta Directiva quedard védlidamente constituida, conforme a lo prescrito en
Titulo 1V, Capitulo 11, de estos Estatutos.

ARTICULO 136.- Unicamente se podrén imponer sanciones disciplinarias
en virtud de expediente instruido al efecto con arreglo al procedimiento
regulado en la presente seccidn.

ARTICULO 137.- Cualquier persona cuyos derechos o intereses puedan
verse afectados por la substanciacién de un expediente disciplinario podra
persenarse en el mismo, teniendo desde entonces, y a los efectos de notifi-
caciones y de proposicidn y practica de la prueba, la consideracion de inte-
resado.

ARTICULD 138.-La junta Directiva deberd de oficio o a instancia del ins-
tructor del expediente comunicar al Ministerio Fiscal aquellas infracciones
que pudieran revestir caracteres de delito o falia penal y se abstendran de
seguir el procedimiento disciplinario mientras la autoridad judicial en su
casc no se haya pronunciado.

ARTICULO 139.-

1. - Con cardcter general, las providencias y resoluciones recaidas duran-
te el curso del procedimiento disciplinario, que afectan a los interesa-
dos en el mismo, serdn notificados a aquellos en el plazo mas breve
posible, con el limite mdximo de veinte dias habiles, a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado.

2°. - La notificacién se efectuard mediante carta certificada con acuse de
recibo u otro medio que acredite su recepcidn, en el domicilio que
conste en los archivos de C. D. Amaya, salvo que el interesado mani-
fieste expresamente otro domicilio a efectos de notificaciones.

ARTICULO 748.- Las notificaciones deberdn contener el texto integro de la
resolucién con la indicacién de si es o no definitiva, la expresién de las
reclamaciones o recursos que procedan, érgano ante el que hubiera de pre-
sentarse v plazo para interponerlas.

ARTICULG 141.- Si concurriesen circunstancias excepcionales en el curso
de a instruccién de un procedimiento disciplinario, el instructor del expe-
diente podrd acordar la ampliacién de los plazos previstos.

ARTICULC 142.-

1°. - Iniciado el procedimiento o con anterioridad a su iniciacién, y con
sujecion al principio de proporcionalidad, la Junta Directiva podra
adoptar las medidas provisionales que estime necesarias para asegurar
la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, el buen fin del proce-
dimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccién v, en
su caso, las exigencias de los intereses en juego.

2°. - Cuando asi venga exigido por razones de urgencia inaplazable el ins-
tructor podra excepcionalmente adoptar las medidas provisionales que
resulten necesarias.

3 - Fl acuerdo de adopcion de medidas provisionales deberd ser debida-
mente motivado.

4°, - Las medidas provisionales, que no tendrin cardcter sancionador,
podrdn, entre otras, consistir en:

a) La prestacién de fianza.
b) La prohibicién temporal de acceso a las instalaciones.

c) La prohibicién temporal de participar en una determinada activi-
dad, seccidn o equipo.

d) La suspensién temporal del cargo directivo.

e) La incautacion de los objetos directamente relacionados con los
hechos que den lugar al procedimiento.

f) Cualesquiera otras medidas que se estimen necesarias.
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No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables, y deberdn ajustarse a la intensidad y necesidades de los obje-
tivos que se pretenda garantizar en cada supuesto concreto.

ARTICULO 143,

1°. - El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta Directiva de ofi-
cio, o, en su caso, por denuncia motivada,

2°. - Se entenderd por denuncia el acto por el que cualquier persona ponga
en conocimiento de la junta Directiva la existencia de un determinado
hecho que pudiera constituir infraccion.

La denuncia debera expresar la identidad de la persona o personas que la
presentan, el relato de los hechos que pudieran constituir infraccidn, v,
cuando sea posible, [a identificacion de los presuntos responsables. La pre-
sentacion de denuncia se presumira solicitud de iniciacién del procedimien-
to sancienador debiendo comunicarse al denunciante la iniciacién o no del
procedimiento.
3° - La junta Directiva podrd acordar [a instruccién de informacién reser-
vada antes de dictar el acuerdo en que se decida la incoacidn del expe-
diente o, en su caso, el archivo de las actuaciones.

ARTICULO 144 -
1°. - El acuerdo de iniciacidn del procedimiento sancionador se formalizard
con el contenido siguiente:

a} ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Instructor del procedimiento, asi como, en su caso, el secretario que
asista al instructor.

c) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién del
procedimiento, su posible calificacion y las sanciones que, en su caso,
pudierar corresponder.

d) Medidas de cardcter provisional que, en su caso, se hayan acordado, sin
perjuicio de las que pueda adoptar el instructor durante el mismo.

e) Organo competente para la resolucién del procedimiento.
2%, - El acuerdo de iniciacidn se comunicard al instructor, con traslado de

cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificard a los interesa-
dos, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.
3°. - En la notificacion del acuerdo de iniciacidn al interesada, se le comu-
nicara:
a) La posibilidad de presentar dentro del plazo de diez dias hdbiles

siguientes cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen
convenientes y proponer en su caso prueba.
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b) El hecho de que el acuerdo de iniciacién constituird propuesta de
resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada y no se presenten alegaciones, documentos o
informes, ni se proponga prueba alguna en el plazo fijado.

ARTICULO 145 .-Fl instructor ordenard la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacion y comprobacién de los hechos, asi
como para la fijacién de las infracciones susceptibles de sancidn.

ARTICULO 146.-
1°. - Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podrdn acre-
ditarse por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

2°. - Recibidas las alegaciones o propuesta prueba, o transcurrido el plazo
sefialado para su presentacidn, el instructor podra:

a) Acordar, en su caso, la apertura de un perfodo de prueba con una

duracién no superior a quince dfas hdbiles ni inferior a cinco,
comunicando a los interesados con suficiente antelacién el lugar y
momento de la practica de las pruebas.

b) Rechazar motivadamente, en su caso, la prictica de las pruebas
propuestas cuando se estimen improcedentes por no poder alterar
el resultado final a favor del presunto responsable, teniendo en
cuenta la relacién de las mismas con los hechos.

Contra la denegacién expresa o tacita de la prueba propuesta por los intere-
sados, no cabrd recurso alguno en esta instancia, sin perjuicio de efectuar
protesta a efectos de un posibie recurso de alzada. La protesta se efectuard
por escrito dirigido al Instructor que habra de presentarse en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacién de ia denegacién o
desde que acabd el plazo para practicarla.

ARTICULO 147 .-

1°. - A la vista de las actuaciones practicadas el instructor propondrd el sobre-
seimiento o formulard propuesta de resolucién motivada que compren-
derd: los hechos, especificindose los que se considere probados vy su
calificacion juridica, las circunstancias concurrentes, la infraccién, que,
en su caso, aquellos constituyan, y la persona o personas que resulten
responsables, asi como la sancién que propone que se imponga, v las
medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado y propon-
drd, al efecto, su mantenimiento o levantamiento, o bien propondrd la
declaracién de no existencia de infraccién o responsabilidad.
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2°. - Salvo en el caso ya sefialado de que el acuerdo de iniciacion notifica-
do adquiera automdticamente, en las circunstancias sefialadas, el
cardcter de propuesta de resolucion, la propuesta de resolucidn, se
notificard a los interesados concediéndoles un plazo de 15 dias hébi-
les para que se presenten cuantas alegaciones y documentos estimen
pertinentes.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el proce-
dimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y prue-
bas que las aducidas, en su caso por el interesado.

3°. - Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el instructor, sin
mds tramite, trasladard el expediente a la Junta Directiva para resolver,
al gue se unirdn en su caso, las alegaciones presentadas.

ARTICULGO 7148.- La resolucion de la Junta Directiva pone fin al expediente
disciplinario en primera instancia.

ARTICULO 148 - El procedimiento ordinario se resolverd y notificard en el
plazo maximo de seis meses, transcurrido el cual se producird la caducidad
del procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones.

SECCION SEGUNDA. De los Recursos.

ARTICULC 150.- La resolucion adoptada por la Junta Directiva tendrd
cardcier provisional. El interesado podra formular recurso ante la Asamblea
General en el plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente a aquél
en que le haya sido notificada la resolucidn. De no formularse recurso en el
plazo indicado, la resolucidn deviene firme.

ARTICULD 151.-En el escrito de interposicion del recurso deberd hacerse
constar:
a) Nombre y apellidos y nidmero de socio del interesado.

k) Ef acto que se recurre y los hechos que motiven la impugnacién, asi como fa
relacidn de pruebas que, propuestas en primera instancia en tiempo y forma,
no hubieran sido practicadas por causas no achacables al recurrente,

c) Los preceptos que el recurrente considere infringidos, asi como los
razonamientas en que fundamente su recurso.

d) La peticién concreta que se formule.

e} En lugar v fecha que se interpone.

ARTICULO 152.- La presentacién del recurso suspenderd el cumplimiento
de la resolucidn que se recurra, sin perjuicio del mantenimiento de las
medidas provisionales acordadas si la Junta Directiva asi lo resuelve. En ese
caso la Junta Directiva deberd notificar al interesado, en el plazo maxime de
diez dias hébiles, el mantenimiento de las medidas provisionales. Contra la
resolucion de la Junta Directiva decretando el mantenimiento o el cese de
las medidas, no cabe recurso alguno.

ARTICULO 153.- En [a tramitacién del recurso no se podran practicar otras
pruebas que las que hubieren sido propuestas en instancia en tiempo y
forma y no se hubieren practicado.

ARTICULO 154.- La resolucién del recurso por la Asamblea General de
Socios confirmara, revocara o modificara la decisién recurrida, no pudien-
do, en caso de modificacion derivarse mayor perjuicio para el interesado,
cuando éste sea el Gnico recurrente.”

TiITULO X
- DISOLUCION DE LA ASOCIACION -

ARTICULO 155.- CAUSAS DF DISOLUCION, VOLUNTARIA, LEGAL, JUDI-
CIAL: La Asociacion se disolvera por voluntad de los socios, por las causas
determinadas en el Cédigo Civil o por sentencia judicial firme. En el prime-
ro de los casos, serd necesario el acuerdo adoptado en Asamblea General
Extraordinaria, con el voto favorable de los dos tercios de los socios presen-
tes o representados en la misma y siempre que los votos favorables supon-
gan al menos la mitad mds uno del ndmero total de socios con derecho a
voto de [a Asociacion.

ARTICULO 156.- COMISION LIQUIDADORA: Acordada la disolucién por
la Asamblea General, ésta misma designard una comisién liquidadora com-
puesta por cinco miermnbros.

Esta comision liquidard los bienes de la Asociacién vy, una vez satisfechas las
obligaciones pendientes, procederd a destinar los fondos sobrantes, si los
hubiere, a los fines previstos por las leyes.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Ante la circunstancia de ostentar la condicién de socios con derecho a voto
los socios elegidos compromisarios en Asamblea del dia 27 de enero de
2006 por el periodo de dos afos, es decir, hasta el 26 de enero de 2008, se
faculta a la Junta Directiva para que, en el caso de que la importancia de los
asuntos a tratar en alguna Asamblea a realizar en este periodo lo requiera,
pueda realizar la convocatoria de la misma convocando a todos los socios
mayores de edad con derecho a voto de acuerdo con los presentes Fstatutos.

5i no concurren estas circunstancias, los socios con derecho a voto serdn los
compromisarios elegidos el 27 de enero de 2006 hasta la terminacién de su
periodo de nombramiento. Y a partir de ese momento dejard de existir la
condicién de socic compromisario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de CIUDAD DEPORTIVA AMAYA aproba-
dos por la Asamblea General el dia 1 de marzo de 2004, asi como el
Reglamento de Régimen Interior o cualquier otra normativa interna que con-
tradiga o no se adecue a lo dispuesto en los presentes Fstatutos.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entrardn en vigor desde el dia siguiente a su aproba-
cién por la Asamblea Ceneral.

Pamplona, a 15 de Diciembre de 2007

Los presentes estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada el 15 de
diciembre de 2007.

V.2 B.°, Maria Arizmendi Goni,
Luis Moreno Martinez
Presidente de C. D. Amaya Secretaria General de C. D. Amaya



